Naar een viottere en betere indicering en toeleiding:
wat betekent de conceptnota voor de sociale
economie?

De ministers Hilde Crevits (Sociale Economie) en Zuhal Demir (Werk) werkten een
conceptnota uit met tien prioritaire beleidsacties om de indicering en toeleiding van
personen met een arbeidsbeperking naar de sociale economie efficiénter te laten verlopen.
Deze werden ook goedgekeurd door de Vlaamse Regering.

Koepel LDE nam deze acties kritisch onder de loep, met iets meer oog voor de sociale
ondernemingen uit de lokale diensteneconomie.

De conceptnota stelt voor om al tijdens AMA SE-trajecten het functioneren van de
deelnemer op te volgen en, wanneer mogelijk, tijdig de stap te zetten naar CMW of IMW.
Dit bevestigt de waarde van sociale economie als intermediaire werkvloer én als werkvloer
voor toekomstige toeleiding richting een duurzame tewerkstelling.

De VDAB wil de doorlooptijd van ICF-indiceringen drastisch verkorten door één consulent
finaal advies te laten geven, in plaats van dubbele beoordeling. Maar dit mag niet ten koste
gaan van de kwaliteit van de indicering. Monitoring op basis van steekproeven bilijft
cruciaal. Dit is een belangrijke verandering om indicering sneller te laten verlopen, het al
dan niet toekennen van begeleidingspremies wordt hier echter niet in opgenomen. Het
stelselmatig ontbreken van deze premies blijft een pijnpunt voor onze sector.

OCMW’s worden aangespoord om zelf indiceringsconsulenten op te leiden. Ook sociale
economieorganisaties beschikken over waardevolle praktijkkennis. Opleiding van
consulentrollen binnen onze sector zou een waardevolle aanvulling zijn.

Daarnaast blijft de spoedprocedure voor SE-ondernemingen behouden en wordt ICF-
opleiding structureel aangeboden aan werkgevers uit de sociale economie.

VDAB zal vanaf september 2025 trimestri€le rapporten aanleveren over onder meer de
doorlooptijden en de types toegekende adviezen. De input van sociale
tewerkstellingondernemingen wordt hierin niet genoemd, terwijl deze een waardevolle
aanvulling kan zijn.



De ICF-methodiek wordt extern geévalueerd. Het doel is om deze gebruiksvriendelijker te
maken, overlap te verminderen en de tool beter af te stemmen op de praktijk. SE-
organisaties hebben hier directe ervaring in. Deze input kan van groot belang zijn.

De conceptnota onderstreept dat maatwerkbedrijven verantwoordelijk zijn voor het creéren
van jobs op maat, terwijl VDAB voor een goede matching moet zorgen. Sociale
tewerkstellingsondernemingen zijn ook verantwoordelijk voor het creéren van jobs op
maat, dus ook een vlotte informatiedeling tussen VDAB en SE-werkgevers is essentieel.

De nota legt de basis voor snellere toeleiding, met ruimte voor samenwerking én gedeelde
verantwoordelijkheid. In de nota gaat de aandacht vaker uit naar maatwerkbedrijven dan
naar sociale tewerkstellingsondernemingen (lokale diensten). Het blijft belangrijk dat we
aandacht vragen voor een evenwichtige benadering. Als Koepel LDE blijven we hierover
waken, met oog voor haalbaarheid en kwaliteit op de werkvloer.



